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ZMIANY W PRAWIE PRACY

WYZWANIA | UDOGODNIENIA DLA PRACODAWCOW W 2025 R.

Drogi Czytelniku,

przedstawiamy najwazniejsze nadchodzgce zmiany w przepisach prawa pracy oraz
obowigzujgce regulacje, ktére mogg wptyngé na funkcjonowanie Twojej firmy.
Dowiedz sie, jak przygotowac sie na nowe obowigzki i z jakich przywilejow skorzystac
w 2025T.

O czym w grudniowym newsletterze?

e Praca w Wigilie i ograniczenia handlu

e Ochrona pracownikéw oraz uzupetniajgcy urlop macierzynski

e Imiany w przepisach dotyczgcych zasitkdbw chorobowych

e Nowe wsparcie dla przedsiebiorcéw zatrudniajgcych zotnierzy OT i AR

e WIliczanie okresow wykonywania pracy na podstawie umoéw cywilnoprawnych
do stazu pracy

e Prawo o uktadach zbiorowych pracy — nowe zasady od 2025 .

e Imiany przepisdw regulujgcych zatrudnianie cudzoziemcow

e Imiany w przepisach dotyczgcych Panstwowej Inspekcji Pracy i Prawa
Przedsiebiorcow

e Plany Gtéwnego Inspektora Pracy i Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej

e Obowigzek raportowania ESG

e Imiany w zakresie rownosci wynagrodzen — Dyrektywa (UE) 2023/970



ZMIANY W PRZEPISACH DOTYCZACYCH WIGILII | OGRANICZENIA HANDLU

Od 1 Iutego 2025 r. wejdq w zycie nowe przepisy regulujgce dni wolne od

pracy, Kodeks pracy oraz zasady ograniczenia handlu w Wigilie i niedziele
poprzedzajgce Swieta Bozego Narodzenia.

Wigilia jako dzien wolny od pracy

Nowelizacja wprowadza 24 grudnia (Wigilie Bozego Narodzenia) jako ustawowy dzien
wolny od pracy. Zmiany obejmujq:

e zakaz handlu oraz wykonywania czynnosci zwigzanych z handlem w Wigilie;
e zakaz powierzania pracownikom lub zatrudnionym pracy w handlu w tym dniu.
Imiany w zakazie handlu w grudniowe niedziele

Do tej pory zakaz handlu nie obowigzywat w dwie niedziele poprzedzajgce Swieta
Bozego Narodzenia, z wyjgtkiem niedzieli przypadajgcej 24 grudnia. Po nowelizacii:

o zakaz handlu nie bedzie obowigzywat w trzy niedziele poprzedzajgce Wigilie;

e pracownik lub zatrudniony bedzie mdogt wykonywac prace w handlu
maksymalnie w dwie niedziele grudnia.

Lista wyjatkéw od zakazu handlu w Wigilie i niedziele

Nowe przepisy nie zmieniajg katalogu placéwek zwolnionych z zakazu handlu. Zakaz
nie dotyczy m.in.:

e stacji paliw, aptek, punktéw aptecznych, zaktaddw leczniczych dla zwierzgt,

e placéwek handlowych prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie sprzedazy
kwiatdw, dewocjonalidw, prasy, biletdbw komunikacji miejskiej, wyrobdw
tytoniowych, pamigtek, kupondw gier losowych,

e placowek handlowych w zaktadach hotelarskich, obiektach infrastruktury
krytycznej, dworcach, portach lotniczych, strefach wolnoctowych,

e sklepow internetowych i platform internetowych,

e punktdw  sprzedazy na jarmarkach, festynach, czy imprezach
okolicznosciowych,

e placowek handlowych, gdzie sprzedaz prowadzi przedsiebiorca osobiscie na
wtasny rachunek,

e piekarni, cukierni, lodziarni oraz placowek gastronomicznych.
Uzasadnienie zmian

Ustanowienie Wigilii dniem wolnym od pracy ma na celu umozliwienie pracownikom
spedzenia tego dnia w gronie rodzinnym. Jednoczes$nie nowe zasady zakazu handlu
w grudniowe niedziele majg pomoc w roztozeniu przedswigtecznych zakupdw na
dtuzszy czas, zmniejszajgc obcigzenie pracownikdw handlu.



NOWE PRZEPISY DOTYCZACE OCHRONY PRACOWNIKOW  ORAZ
UZUPELNIAJACEGO URLOPU MACIERZYNSKIEGO

Rzgdowy projekt ustawy o zmianach w Kodeksie pracy przekazano do Senatu.

Co wprowadzajg nowe przepisy?

Projekt zaktada wprowadzenie uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego dla rodzicow
hospitalizowanych dzieci oraz dodatkowe mechanizmy ochrony stosunku pracy dla
0s6b korzystajgcych z urlopdw zwigzanych z rodzicielstwem.

Uzupetniajgcy urlop macierzynski — dla kogo i w jakim wymiarze?

Nowe przepisy przewidujg dodatkowy urlop macierzynski dla pracownicy albo
pracownika - ojca wychowujgcego dziecko, po wykorzystaniu urlopu
macierzyhskiego, w przypadku hospitalizacji dziecka:

e urodzonego przedwczesnie (do 28. tygodnia cigzy lub z masq ponizej 1000 g)
- tydzien urlopu za kazdy tydzien hospitalizacji do 15. tygodnia po porodzie;

e urodzonego miedzy ukonczonym 28. a przed ukonczeniem 37. tygodnia ciqzy
(masa powyzej 1000 g) — tydzien urlopu za kazdy tydzien hospitalizacji do 8.
tygodnia po porodzie;

e vurodzonego po 37. tygodniu ciqzy - tydzien urlopu za kazdy tydzien
hospitalizacji (minimum 2 kolejne dni w okresie od 5. do 28. dnia po porodzie)
od 5. do 8. tygodnia po porodzie.

W przypadku narodzin wieloraczkdw przy ustaleniu wymiaru urlopu uwzglednia sie
wage dziecka o najnizszej masie urodzeniowej oraz okres pobytu w szpitalu dziecka
najdtuzej hospitalizowanego. Urlop bedzie zaokrgglany do petnych tygodni, a jego
przyznanie wymaga whniosku ztozonego na 21 dni przed kohcem urlopu
macierzynskiego.

Kto jeszcze moze skorzystac?

Urlop ten przystuguje takze rodzicom adopcyjnym i zastepczym (z wytgczeniem
zawodowych rodzin zastepczych), jesli hospitalizacja dziecka nastgpita po przyjeciu
go na wychowanie.

Nowe zasady ochrony pracownikéw korzystajgcych z urlopu

e Zakaz wypowiedzenia i rozwigzywania umowy (i prowadzenia przygotowan w
tym zakresie) od momentu ztozenia wniosku o urlop do jego zakonczenia.
Wyjgtek stanowiqg sytuacje zwigzane z upadtoscig lub likwidacjg pracodawcy
albo gdy zachodzg przyczyny uzasadnigjgce rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia z winy pracownika i reprezentujgca zaktadowa organizacja
zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.



e Pracownik po urlopie musi wrdécic na dotychczasowe stanowisko Ilub
rownorzedne z takimi samymi warunkami pracy i ptacy.

Co z wypowiedzeniem warunkoéw pracy i ptacy?

W okresie szczegdlnej ochrony mozliwe jest jedynie wypowiedzenie warunkdw pracy i
ptacy. Pracodawca musi jednak udowodnic, Zze kierowat sie uzasadnionymi
powodami, jesli pracownik odmowi przyjecia nowych warunkow.

Kiedy zmiany wejdqg w zycie?
Przepisy majg obowigzywac¢ po 3 miesigcach od ich ogtoszenia.
Dlaczego to wazne?

Wprowadzenie uzupetniajgcego urlopu macierzyhskiego ma na celu wspieranie
rodzicbw w trudnych momentach zwigzanych z hospitalizacjg noworodka.
Dodatkowa ochrona pracy zapewnia wiekszg stabilno$s¢ w okresie korzystania z
uprawnien rodzicielskich.

IMIANY W PRZEPISACH DOTYCIACYCH ZASKKOW CHOROBOWYCH -
KLUCZOWE INFORMACJE

Projekt Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej obecnie na etapie
opiniowania.

Co sie zmieni?

Planowane zmiany w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa precyzujq zasady
utraty prawa do zasitku chorobowego oraz wprowadzajg definicje kluczowych pojec.

Przestanki utraty prawa do zasitku

Od 2025 r. ubezpieczony utraci prawo do zasitku chorobowego za caty okres
zwolnieniaq, jesli w okresie orzeczonej niezdolnosci do pracy:

e wykonywat prace zarobkowq - kazdqg, niezaleznie od jej formy, poza
czynnosciami incydentalnymi wymaganymi przez istotne okolicznosci (np.
podpisanie pilnych dokumentéw);

e podejmowat aktywnos¢ niezgodng z celem zwolnienia — czyli wydtuzajgce
leczenie, z wytqczeniem zwyktych, codziennych czynnosci (zakupy, wizyta u
lekarzal);

e przebywaw miejscuinnym niz wskazane w zwolnieniu jako adres pobytu, chyba
ze uzasadni nieobecnos¢ wzgledami zdrowotnymi lub koniecznosciq podjecia
czynnosci incydentalnych uzasadnionymi wyjgtkowymi okolicznosciami.



Nowe mozliwosci

e Mozliwos¢ wskazania w zwolnieniu adresu w innym panstwie, jesli jest to
uzasadnione zaleceniami lekarza lub innymi waznymi powodami (np. opieka
Za granicq).

Imiany w rozliczaniv zasitkow
Nowelizacja pozwala na:

e Pobieranie zasitku chorobowego z jednego tytutu, przy jednoczesnym
wykonywaniu pracy w ramach innego tytutu.

e Wyjatek dotyczy przypadkdéw, gdy lekarz wskaze mozliwosC pracy w
okreslonym zakresie.

Termin wdrozenia przepiséw

Zmiany wejdg w zycie 1 stycznia 2025 r. Sprawy wszczete przed tq datg bedg
rozpatrywane na podstawie dotychczasowych przepisow.

Co to oznacza?

Nowe regulacje zwiekszajg elastycznos¢, ale jednoczesnie zaostrzajg kontrole nad
wykorzystaniem zwolnien lekarskich. Wazne jest przestrzeganie zasad, aby unikngc
utraty prawa do $wiadczenia.

NOWE WSPARCIE DLA PRZEDSIEBIORCOW ZATRUDNIAJACYCH ZOLNIERZY OT | AR

Od 12 listopada 2024 r. obowiqzuje ustawa wprowadzajqgca preferencje
podatkowe | nowe zasady dla firm zafrudniajgcych zotnierzy Obrony
Terytorialnej (OT) oraz Aktywnej Rezerwy (AR).

Ulgi podatkowe dla przedsiebiorcow
Ustawa przewiduje mozliwos¢ odliczenia od podstawy opodatkowania kwoty:

e 12 000 zt za kazdego zatrudnionego zotnierza OT lub AR, ktdry petni stuzbe
nieprzerwanie przez rok;

e WysokosS¢ ulgi bedzie rosta z kazdym rokiem nieprzerwanego petnienia stuzby;
e do max 24 000 z, jesli zotnierz pozostaje w stuzbie przez co najmniej 5 lat.

Ulga dotyczy zatrudnienia na podstawie umowy o prace przy wynagrodzeniu rwnym
co najmniej ptacy minimalnej. Preferencja nie obejmuje zotnierzy bedqgcych
wspolnikami firmy.

Nowe kryterium w zaméwieniach publicznych

Zatrudnianie Zzotnierzy OT lub AR moze byc¢ kryterium jakosciowym przy udzielaniu
zamowien publicznych o wartosci ponizej progdw unijnych.

e Kryterium to ma wage minimalng 10%.



e Obowigzek stosowania tego kryterium obejmuje wybrane jednostki
organizacyjne wyznaczone przez Ministra Obrony Narodowe;.

Zasada ta obejmuje rowniez zotnierzy OT lub AR prowadzgcych wtasng dziatalnose
gospodarczq.

Iniesienie obowiqgzku wyptaty odprawy

Pracodawcy nie muszqg juz wyptacac¢ odpraw dla pracownikéw powotanych do
terytorialnej stuzby wojskowej. Odprawa zostata zastgpiona Swiadczeniem
poczgtkowym, wyptacanym przez jednostki wojskowe.

Swiadczenie poczagtkowe - co warto wiedzieé?

e Przystuguje jednorazowo zotnierzowi OT w wysokosci 50% przecietnego
wynagrodzenia ogtaszanego przez GUS za Il kwartat roku poprzedniego.

e Wyptate redlizuje jednostka wojskowa po zakonczeniu  szkolenia
podstawowego.

« Swiadczenie nie przystuguje przy ponownym powotaniu do stuzby.
Od kiedy obowiqzujg zmiany?

e Przepisy weszty w zycie 12 listopada 2024 .

e Ulgi podatkowe bedg stosowane do dochoddw uzyskanych od 2025 .
Dlaczego to istotne?

Nowelizacja ma na celu wspieranie pracodawcow, ktdrzy zatrudniajg zotnierzy OT i
AR, oraz zwiekszenie ich aktywnosci zawodowej. Zmiany w zamdwieniach publicznych
i systemie odpraw majg dodatkowo zmotywowac firmy do wspotpracy z wojskiem.

WLICZANIE OKRESOW WYKONYWANIA PRACY NA PODSTAWIE UMOW
CYWILNOPRAWNYCH DO STAZU PRACY

Projekt nowelizacji Kodeksu pracy przedstawito Ministerstwo Rodziny, Pracy

I Polityki Spotecznej.

Imiana sposobu ustalania stazu pracy

Jednym z kluczowych punktéw nowelizacii jest wliczanie okreséw wykonywania pracy
na podstawie umowy zlecenia, umowy agencyjnej czy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej do stazu pracy. Rozwigzanie to otwiera nowe mozliwosci dla wielu oséb,
ktére dotychczas byty pomijane przy ustalaniu stazu pracy w kontekscie uprawnien
pracowniczych.

Obecnie staz pracy, ktéry wptywa na przyznanie m.in. dodatkéw stazowych, nagréd
jubileuszowych czy innych Swiadczen, obejmuje wytgcznie okresy zatrudnienia na
podstawie umowy o prace lub stosunkdw stuzbowych.



Do stazu pracy bedq rowniez wliczane:

e okresy wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia
oraz innych umoéw o Swiadczenie ustug, ktére podlegajg pod przepisy o
Zleceniu w Kodeksie cywilnym;

e Czas prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jedli stanowit on tytut do
ubezpieczenia spotecznego;

e oOkresy petnienia mandatu posta, senatora lub posta do Parlamentu
Europejskiego;

e Czas czynnej stuzby wojskowe] przez zotnierzy niezawodowych oraz stuzby
zastepcze;j;

e oOkresy cztonkostwa w rolniczych spoétdzielniach  produkcyjnych lub
spoétdzielniach kdtek rolniczych.

Dodatkowo, projekt zaktada mozliwosc¢ zaliczenia do stazu pracy niektérych okresdow
niepodlegania ubezpieczeniom spotecznym, np. wykonywania pracy przez uczniow
szkdt ponadpodstawowych lub studentdw do 26. roku zycia na podstawie umow
cywilnoprawnych.

Zaswiadczenia ZUS

Aby okresy wykonywania pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej lub dziatalnosci
gospodarczej mogty zostac wliczone do stazu pracy, muszg one stanowi¢ tytut do
ubezpieczenia spotecznego. Zgodnie z projektem potwierdzeniem tego bedzie
zaswiadczenie wydawane przez ZUS.

PRAWO O UKLADACH ZBIOROWYCH PRACY

Nowe zasady od 2025 .

Od 1 stycznia 2025 r. majg zaczgc¢ réwniez obowigzywac nowe przepisy dotyczgce
uktaddéw zbiorowych pracy. Projekt ustawy o uktadach zbiorowych pracy i
porozumieniach zbiorowych zaktada uproszczenie procedur negocjacyjnych i
rejestracyjnych, co ma zwiekszy¢ dynamike dialogu miedzy pracodawcami a
zZwigzkami zawodowymi.

Kluczowe zmiany:

e okreslony czas obowigzywania vukiadéw - zaktadowe na 5 lat,
ponadzaktadowe na 10 lat, z mozliwoscig przedtuzenia. Ma to spowodowad,
ze pracodawcy nie bedqg zwigzani uktadami w nieskonczonos$¢, co ma
zachecic¢ ich do zawierania nowych uktaddw i aktualizacji istniejgcych;

e uproszczenie rejestracji — wprowadzenie elektronicznego wpisu do Krajowej
Ewidenciji Uktaddw Zbiorowych Pracy (KEUZP);



e wsparcie mediatora - pomoc w negocjacjach, szczegdlnie w sytuacjach
konfliktowych;

o latwiejsze wystgpienie z ukiadu ponadzakiadowego - dla podmiotdow w
trudnej sytuaciji finansowej;

e prostsze rozszerzanie ukiadéw ponadzaktadowych — decyzje podejmowane
wspolnie przez pracodawce i zwigzki zawodowe.

Co to oznacza?

Nowe regulacje majqg zwiekszy¢ liczbe zawieranych uktaddéw zbiorowych dzieki
uproszczonym procedurom oraz poprawi¢ wspotprace miedzy stronami w procesie
negocjacji. Podkreslono znaczenie dialogu spotecznego jako kluczowego elementu
stabilnego rynku pracy.

Od kiedy obowiqzuje?

Projekt ustawy, po finalizacji prac legislacyjnych, prawdopodobnie wejdzie w zycie w
2025r.

ZMIANY PRZEPISOW REGULUJACYCH ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW

Trwajq prace nad ustawqg ustawa o warunkach dopuszczalnosci powierzania
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Nowe przepisy majg kompleksowo regulowac¢ zagadnienie dostepu cudzoziemcow
do polskiego rynku pracy.

Najwazniejsze zmiany

1. Obligatoryjne przestanki odmowy zezwolenia na prace - planuje sie, aby
wojewodowie odmawiali wydawania zezwolen na prace, gdy dziatalnosé
pracodawcy bedzie ukierunkowana wytgcznie na utatwianie wjazdu cudzoziemcom,
bez faktycznego prowadzenia dziatalnosci gospodarcze).

2. Obowigzek zatrudnienia na podstawie stosunku pracy - zezwolenia na prace majq
by¢ wydawane wytqgcznie w przypadku zatrudnienia cudzoziemca na umowe o

prace.

3. Dodatkowe wymagania dla nowych podmiotéw gospodarczych i biur wirtualnych
- nowe podmioty, istniejgce krocej niz rok podatkowy, bedg poddawane
szczegotowym kontrolom przed udzieleniem cudzoziemcom zezwoleh na prace.
Podmioty korzystajgce z biur wirtualnych bedq bardziej restrykcyjnie oceniane pod
kgtem faktycznego prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

4. Ograniczenie tzw. outsourcingu pracowniczego - udostepnianie pracownikow-
cudzoziemcoéw bedzie mozliwe wytqcznie przez podmioty zarejestrowane jako
agencje pracy tymczasowe.



5. Rezygnacja z nieefektywnego testu rynku pracy - dotychczasowy proces
sprawdzania, czy miejscowi bezrobotni mogqg podjg¢ dang prace, zostanie
zastgpiony szybszg i bardziej elastyczng procedurq. Starostowie bedg mogli
decydowac, w jakich branzach ograniczac zatrudnienie cudzoziemcodw w zaleznosci
od lokalnych warunkdéw rynku pracy.

6. Skuteczniejsze kontrole legalnosci pracy - kontrole Strazy Granicznej i Pahstwowej
Inspekciji Pracy bedg mogty by¢ przeprowadzane bez zapowiedzi. Jednoczesnie
planuje sie umozliwienie przeprowadzania jednoczesnych konfroli w rdznych
obszarach prawa pracy przez kilkka instytucii.

7. Informowanie cudzoziemcéw o przystugujgcych im prawach - pracodawcy
zostanqg zobowigzani do przekazywania cudzoziemcom informaciji o ich prawach, w
tym o mozliwosci zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych.

8. Zaostrzenie kar za nielegalne zatrudnienie cudzoziemcéw - sankcje za zatrudnianie
cudzoziemcdw z naruszeniem obowigzujgcych przepisdw majg by¢ bardziej dotkliwe.
WysokosS¢ grzywny bedzie uzalezniona od liczby nielegalnie zatrudnionych oséb.

9. Imiany w przepisach dotyczqcych oswiadczen - przewiduje sie doprecyzowanie i
uzupetnienie regulacji dotyczgcych oswiadczenh o powierzeniu pracy cudzoziemcom,
aby byty bardziej fransparentne.

10. Elektronizacja postepowan — planowana jest petna elekironizacja postepowan
dotyczgcych zezwolenh na prace lub odwiadczen o powierzeniu cudzoziemcom
wykonywania pracy cudzoziemcowi oraz wykorzystanie systemoéw informatycznych
do monitoringu wykorzystania zezwolen i oswiadczen. Rozbudowa funkcjonalnosci
systemu teleinformatycznego ma pozwoli¢ na tatwiejszy kontakt pracodawcodw z
instytucjami wtasciwymi w sprawie legalizacji pracy cudzoziemcow.

Od kiedy obowiqzuje?

Ustawa miata wejs¢ w zycie 1 stycznia 2025r., ale z uwagi na przebieg procesu
legislacyjnego jest jednak mato prawdopodobne, aby projektowane przepisy zostaty
uchwalone, a tym bardziej weszty w zycie na poczgtku 2025r.

ZIMIANY W PRZEPISACH DOTYCZACYCH PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY |

PRAWA PRZEDSIEBIORCOW

Rzgd planuje wprowadzenie istotnych zmian w ustawach regulujgcych dziatalnos¢

Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP) oraz procedury kontroli przedsiebiorcow.

Celem nowelizaciji jest uproszczenie i ujednolicenie zasad kontroli pracodawcéw, co
moze znaczgco wptyngc na sposdb przeprowadzania konftroli w firmach.
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Kluczowe zmiany w ustawie o Panstwowej Inspekciji Pracy
1. Zniesienie obowigzku okazywania upowaznienia do kontroli

Inspektorzy PIP nie bedg musieli przedstawiac pisemnego upowaznienia do
przeprowadzania kontroli. Podstawq ich dziatan bedzie wytgcznie legitymacija
stuzbowa.

Cel zmian: Utatwienie procedur kontrolnych i przyspieszenie ich realizacji.

Wyzwania dla przedsiebiorcow: Brak wczesniejszych informacji o zakresie i terminie
kontroli moze byc¢ problematyczny, szczegdinie dla mniejszych firm bez dziatu HR.

2. Przyspieszenie procedur

Zmiana pozwoli na szybsze wykrywanie naruszeh prawa pracy i skuteczniejsze
egzekwowanie przepisow. Pracodawcy przestrzegajqgcy prawa
prawdopodobnie nie odczujg negatywnego wptywu tej zmiany, natomiast dla
firm z nieprawidtowosciami nowelizacja moze stanowi¢ powazne wyzwanie.

Imiany w ustawie - Prawo przedsiebiorcow

Planowane jest dodanie Panstwowej Inspekcji Pracy do listy organdw, ktére sq
wytgczone spod ograniczen dotyczgcych prowadzenia kontroli przedsiebiorcow.
Dotychczas wytgczenie to dotyczyto m.in.:

e kontroli celno-skarbowych,

e kontroli na podstawie Prawa atomowego,

e konfroli w zakresie gospodarki odpadami.
Co to oznacza dla przedsiebiorcow?

1. Brak wczesniejszej informaciji o kontroli

Przedsiebiorcy nie bedqg otrzymywac szczegdtowych upowaznien, ktore
dotychczas informowaty o zakresie i terminie kontroli. Moze to utrudnic
organizacje pracy w firmach, szczegdlnie tych bez dedykowanych dziatdow HR.

2. Wieksza skutecznosé dziatan PIP

Imiany pozwolqg inspektorom szybciej identyfikowac nieprawidtowosci i
podejmowac dziatania w celu ich usuniecia. Nowelizacja jest wyraznym
krokiem w kierunku poprawy przestrzegania przepisdw prawa pracy w Polsce.

Kiedy przepisy zaczng obowiqzywacé?

Proponowane przepisy majg wejs¢ w zycie juz 14 dni po ich uchwaleniu, co oznacza,
ze przedsiebiorcy muszg by¢ gotowi na nowe procedury kontroli w bardzo krotkim
czasie.
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PLANY GLOWNEGO INSPEKTORA PRACY | MRPiPS

Gtowny Inspektor Pracy zapowiedziat ambitne zmiany w zakresie kompetencii
Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP). Nowy projekt ustawy ma umozliwic inspektorom

pracy ustalanie stosunku pracy, co moze znaczgco wptyngc¢ na rynek pracy w Polsce.

Nowe kompetencje inspektoréw pracy

Zgodnie z propozycjq, inspektorzy PIP bedqg mieli prawo nakazania przeksztatcenia
umow cywilnoprawnych, takich jak:

e UMowy B2B,
e UMoOWwy zleceniaq,
e UMOWY O dzieto,

na umowy o prace, jesli charakter wspotpracy spetnia kryteria stosunku pracy
okreslone w Kodeksie pracy.

Jak bedq dziataé¢ nowe przepisy?

Inspektorzy bedg mogli nakaza¢ potwierdzenie warunkdw umowy o prace w formie
pisemnej w przypadku:

e braku formalnej umowy o prace,

e zawarcia umowy cywilnoprawnej w warunkach, ktére zgodnie z Kodeksem
pracy wymagajg zawarcia umowy o prace.

Nakazy bedqg podlegaty natychmiastowemu wykonaniu — pracodawcy bedqg musieli
zastosowac sie do decyzji inspektora bez wzgledu na wczesniejsze ustalenia stron
Umowy.

Skutki dla pracodawcow i pracownikéw
1. Natychmiastowe przeksztatcenia umoéw

W praktyce inspektor bedzie mdgt wymusi¢ zmiane charakteru zatrudnienia
bez zgody stron. Decydujgce bedqg cechy stosunku pracy, takie jak
podporzgdkowanie pracownika czy charakter wykonywanych obowigzkow.

2. Odwotanie od decyzji

Zgodnie z planami, pracodawcy bedg mogli odwotac sie od nakazu
inspektora pracy do sgdu pracy. Proces odwotawczy ma umozliwi¢ kontrole
prawidtowosci wydanych decyzji administracyjnych.

Od kiedy nowe przepisy?

Obecnie projekt ustawy znajduje sie na etapie wstepnych konsultacji. Nie znamy
jeszcze ostatecznego ksztattu przepisdw, ale wprowadzenie nowych uprawnien
inspektoréow z pewnoscig wywota ozywiong dyskusje wsrdd przedsiebiorcow.
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OBOWIAZEK RAPORTOWANIA ESG - PRZYGOTUJ SWOJA FIRME NA NOWE

REGULACIE

Nowe unijne przepisy dotyczgce raportowania w zakresie zrbwnowazonego rozwoju
(ESG) wkrotce zaczng obowigzywac wiele przedsiebiorstw. Wynikajg one z Dyrektywy
CSRD (o sprawozdawczosci w zakresie zrbwnowazonego rozwoju — Dyrektywa PE i
Rady (UE) 2022/2464 z 14 grudnia 2022 r.). Celem jest zwiekszenie tfransparentnosci w
frzech kluczowych obszarach:

e E-S$rodowisko (Environmental),

e S-spoteczenstwo (Social),

e G -tad korporacyjny (Governance).
Kto musi raportowac?
Aktualne regulacije

Obowigzek raportowania niefinansowego w Polsce istnieje od 2018 r. (na mocy
Dyrektywy NFRD). Dotyczy gtéwnie:

e duzych podmiotéw gospodarczych na rynku finansowym  (banki,
ubezpieczyciele, spotki gietdowe),

o firm dominujgcych grup kapitatowych.
Nowe wymagania (CSRD)

Poczagwszy od raportu za rok 2024, przedsiebiorstwa spetniajgce ponizsze kryteria bedq
zobligowane do publikowania raportéw ESG:

1. Duze jednostki zainteresowania publicznego (np. spobtki gietdowe, banki, firmy
ubezpieczeniowe).

2. Jednostki zatrudniajgce powyzej 500 pracownikéw oraz:
o posiadajgce aktywa > 85 min zt, lub
o osiggajgce przychdd netto > 170 min zt.

Raporty bedg wtgczone do sprawozdan finansowych i zgodne z europejskimi
standardami raportowania zrbwnowazonego rozwoju (ESRS).

Standardy i struktura raportow ESG
Raporty muszg obejmowac informacije w czterech czesciach:
e Ogdlnej - cel organizaciji i strategia ESG.
o Srodowiskowej (E) — wptyw na klimat, zuzycie zasobdw, emisje.

e Spotecznegj (S) — réznorodnose, prawa pracownicze, wptyw spoteczny.
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e tadu korporacyjnego (G) - struktura zarzgdzania, etyka.

Raporty bedg poddawane audytowi przez biegtych rewidentéw, co zwiekszy ich
wiarygodnosc.

Spoteczny aspekt ESG: Co raportowaé w obszarze "S"?

Kazda firma musi nie tylko osiggac wyniki finansowe, ale takze pokazywac, w jaki
sposdb wnosi pozytywny wktad w spoteczenstwo. ESG ,,S” dotyczy praw cztowieka i

rownosci — relacji organizacji z ludzmi, a takze jej polityk i dziatan, ktére majg wptyw
na jednostki, grupy i cate spoteczenstwo.

W kontekscie biznesowym bada sie relacje w obszarze etyki, sprawiedliwosci i troski o
dobre samopoczucie. Bierze sie pod uwage takie tematy, jak nierdbwnos¢, warunki
pracy, prawa cztowieka, bezpieczehstwo produkidw, czy relacje spoteczne. W
raporcie warto omowic 3 kwestie: roznorodnosé, zatrudnienie, prawa cztowieka.

ROINORODNOSCE

Kwestia réznorodnosci dotyczy réznorodnosci ptci w organach zarzqgdczych oraz
wérdd kadry kierowniczej wyzszego i Sredniego szczebla, rédwnosci wynagrodzenia,
réwnych szans przy zatrudnieniu i awansach oraz — jesli to mozliwe — zgodnosci struktury
zatrudnienia ze strukturqg spoteczenstwa (np. wiek, narodowosce).

ZATRUDNIENIE

To pole obejmuje godne warunki pracy, czyli adekwatnos¢ zarobkdéw do
naktadanych obowigzkdw, ptatne nadgodziny, mozliwo$¢ wykorzystania urlopu,
mozliwos¢ rozwoju zawodowego.

PRAWA CZLOWIEKA

Ten obszar obejmuje odniesienie sie do kwestii przestrzegania przez organizacje praw
cztowieka, np. kodeksy etyczne, polityka poszanowania praw cztowieka, procedury
nalezytej starannosci dotyczgce praw cztowieka, np. przeciwdziatanie mobbingowie,
dyskryminaciji, ochrona sygnalistow

Jak przygotowac sie do raportowania ESG?
Aby sprosta¢ wymogom Dyrektywy CSRD, firmy powinny:
e Wdrozyc¢ systemy monitorowania i analizy danych w zakresie ESG.

o Zweryfikowac strategie, polityki i regulaminy dotyczqace Srodowiska,
spoteczenstwa i tadu korporacyjnego.

e Przygotowac sie na audyt raportéw przez biegtych rewidentow.

W dniu 9 grudnia 2024 r. ustawe implementujgca zmiany wynikajgce z Dyrektywy
CSRD przekazano Prezydentowi do podpisu.
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ZMIANY W ZAKRESIE ROWNOSCI WYNAGRODZEN

Dyrektywa (UE) 2023/970

Rok 2025 przyniesie istotne zmiany dla pracodawcdw w obszarze przejrzystosci
wynagrodzen i raportowania luki ptacowej. Zasady te wynikajg z Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r., ktorej celem jest
wzmochienie stosowania zasady rownosci wynagrodzen kobiet i mezczyzn za takqg
samq prace lub prace o takiej samej wartosci.

Juz teraz warto przygotowac sie do weryfikacji regulaminéw pracy, wynagradzania
oraz premiowania, aby w odpowiednim terminie wdrozy¢ zmiany zgodne z nowymi
przepisami.

Gtéwne zatozenia Dyrektywy:
Kogo dotyczy obowiqzek sprawozdawczosci?
e Pracodawcy zatrudniajgcy 250+ pracownikow: raporty od 2027 roku, co roku.

e Pracodawcy zatrudniajgcy 150-249 pracownikéw: raporty od 2027 roku, co frzy
lata.

e Pracodawcy zafrudnigjgcy ponizej 100 pracownikéw: raportowanie
dobrowolne, choc krajowe przepisy mogg zmienic je na obowigzkowe.

Kogo obejmuje raportowanie?

Dotyczy wszystkich pracownikdw zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub
pozostajgcych w stosunku pracy, zgodnie z lokalnym prawem i praktykq.

Zakres obowiqzkow sprawozdawczych:

Pracodawcy bedqg zobowigzani do raportowania danych, w tym:
e luki ptacowej ze wzgledu na ptec (w tym mediany i sktadnikdw dodatkowych);
e procentowego udziatu kobiet i mezczyzn w kazdym kwartylu wynagrodzen;
e rozktadu wynagrodzen w kategoriach pracownikow.

Dyrektywa definiuje wynagrodzenie jako wszelkie swiadczenia pieniezne i rzeczowe,
CO 0znacza, ze pracodawcy muszg kompleksowo podejs¢ do analiz swoich systemow
wynagrodzen.

Dodatkowe obowiqzki wzgledem pracownikow:
o Informacja o wynagrodzeniu w rekrutaciji

Pracodawca musi ujawni¢ poczgtkowe wynagrodzenie lub jego przedziat w
ogtoszeniu o prace.

o Zakaz pytan o poprzednie wynagrodzenia
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W procesie rekrutacyjnym nie mozna pyta¢ kandydatow o ich obecne lub
wczesniejsze zarobki.

o tatwy dostep do kryteriow wynagrodzen

Pracownicy muszg mie¢ zapewniong przejrzystos¢ kryteribw  ustalania
wynagrodzeh oraz mozliwos$¢ uzyskania informacji o swoim wynagrodzeniu w
odniesieniu do kolegdw wykonujgcych podobng prace.

e Coroczne informowanie o prawie do informacji

Pracodawca zobowigzany jest do regularnego przypominania pracownikom o
ich prawach w tym zakresie.

Przygotowanie do zmian

Dyrektywa wymaga przeglgdu istniejgcych regulamindw wynagrodzen, premiowania
oraz pracy. Pracodawcy powinni dostosowac swoje polityki ptacowe tak, aby
realizowaty zasade réwnego wynagrodzenia i pozwalaty na ocene potencjalnej
dyskryminacji ptacowe;.

BIELUK | PARTNERZY

WNYC
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